СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ЕЛАНЬ-КОЛЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

21 декабря  2012 г.                                                                        № 11/7
р.п. Елань-Коленовский


Об утверждении Положения о платных услугах, предоставляемых физическим и юридическим лицам  МКУ КСК «Кристалл» 



        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Основами законодательства Российской Федерации о культуре (ред. от 08.05.2010)  на основании Устава Елань-Коленовского городского поселения, Совет народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения


РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение  о платных услугах, предоставляемых физическим и юридическим лицам  МКУ КСК «Кристалл», согласно Приложению № 1.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

3. Обнародовать данное решение на доске объявлений администрации Елань-Коленовского городского поселения.






Глава Елань-Коленовского 
городского поселения                                                                             В.А. Калинина.











Приложение № 1
 к Решению Совета народных депутатов
[bookmark: _GoBack]от 21 декабря 2012  № 11/7 


            

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ФИЗИЧЕСКИМ И ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ
МКУ КСК «КРИСТАЛЛ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  Настоящее Положение о платных услугах, предоставляемых физическим и юридическим лицам, разработано в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации о культуре.
1.2  Под платными услугами понимаются:
· услуги, предоставляемые МКУ КСК «Кристалл» физическим и юридическим лицам для удовлетворения их духовных, интеллектуальных, информационных, культурно-досуговых и других потребностей социально-культурного характера;
· услуги, оказываемые МКУ КСК «Кристалл» в рамках их уставной деятельности, реализация которых направлена на увеличение доходов и расширение спектра предлагаемых услуг и на которые сложился устойчивый рыночный спрос. 
1.3  Платные услуги МКУ КСК «Кристалл» оказываются в соответствии с потребностями физических и юридических лиц на добровольной основе и за счет личных средств граждан, организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.
1.4  Платные услуги относятся к приносящей доход деятельности учреждения, и могут осуществляться лишь по стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют этим целям.
1.5  Конкретный перечень платных услуг зафиксирован в уставе МКУ КСК «Кристалл».
1.6  Цены на платные услуги, включая цены на билеты, администрация МКУ КСК «Кристалл» устанавливает самостоятельно, по согласованию с Учредителем, в соответствии с основами законодательства о культуре, методическими рекомендациями о порядке формирования цены на платные услуги, оказываемые населению, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулирование цен (тарифов) на отдельные виды работ, товаров и услуг.
1.7  При организации платных мероприятий администрация МКУ КСК «Кристалл» обязана предоставлять льготы отдельным категориям граждан в соответствии с действующим законодательством.
1.8  МКУ КСК «Кристалл» не может полностью заменить платными услугами бесплатные услуги.
1.9  МКУ КСК «Кристалл» самостоятельно осуществляет деятельность по оказанию платных услуг.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
2.1  Доходы от оказания платных услуг планируются исходя из базы предыдущего года с учетом ожидаемого роста (снижения) физических объемов услуг и индекса роста (снижения) цен на услуги.
2.2  Планирование дохода от оказания населению и организациям платных услуг осуществляется по конкретному виду платной услуги на основе количественных показателей деятельности учреждения (число посетителей на мероприятиях, число участников коллективов и кружков) и цен (тарифов) на соответствующий вид услуги, утверждаемых в установленном порядке.
2.3  Формирование доходов от платных услуг осуществляется путем составления сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности по каждому виду платных услуг отдельно. Сформированный таким образом доход затем сводится в единую смету доходов от платных услуг.
2.4  Составленные сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности, а также ее исполнение по указанным видам деятельности осуществляется по кодам классификации расходов бюджета.
2.5  К смете доходов и расходов по приносящей доход деятельности, прилагаются:
· Расчет цены на предоставляемые услуги, утвержденный в установленном порядке;
· Расчеты объемов доходов по каждому виду платных услуг;
· Расшифровки расходов с расчетами по каждой статье;
· Пояснительная записка;
· Основные показатели работы учреждения.
2.6  Бюджетное учреждение на основании закона (решения) о бюджете вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
3.1  Учреждение культуры обязано обеспечить физических и юридических лиц бесплатной, доступной, достоверной информацией:
· О режиме работы Учреждения;
· О видах услуг, оказываемых бесплатно;
· Об условиях предоставления и получения бесплатных услуг;
· О перечне видов платных услуг с указанием их стоимости;
· О льготах для отдельных категорий граждан;
· О контролирующих организациях.
3.2  При предоставлении платных услуг учреждением культуры сохраняется установленный режим работы, при этом не должны сокращаться услуги на бесплатной основе и ухудшаться их качество.
3.3  Платные услуги осуществляются учреждением культуры в рамках договора:
· С физическими лицами;
· С юридическими лицами.
3.4  Договор должен быть заключен в письменной форме.
3.5  Договоры на оказание платных услуг, заключаемые учреждением в сфере культуры, могут подписываться должностными лицами, имеющими соответствующие полномочия.
3.6  Учреждение культуры несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора.
3.7  Расчеты за платные услуги осуществляются за наличный расчет или с использование квитанций строгой отчетности, а также перечислением денег на лицевой счет МКУ КСК «Кристалл» в установленном порядке.
Получение денежных средств непосредственно лицами, осуществляющими платную услугу, запрещено. 

4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЦЕНЫ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ
4.1  Цена платной услуги определяется учреждением самостоятельно и утверждается локальным актом учреждения по согласованию с Учредителем.
4.2  Цены на услуги должны отражать реальные затраты, связанные с оказанием конкретной услуги.
4.3  Цена услуги рассчитывается как сумма прямых расходов по оказанию конкретной услуги, части общих расходов учреждения и величины планового накопления, деленная на количество людей, которым эта услуга предоставляется. К общим расходам учреждения относятся расходы на благоустройство территории, рекламу, информацию, управленческие и прочие расходы. Из состава общих расходов учреждения в цену услуги включаются только те, которые связаны с оказанием платных услуг в размере, равном доле данной услуги в сумме расходов по платным услугам.
4.4  Цена устанавливается путем составления сметы расходов по каждому виду платных услуг отдельно.

5. УЧЕТ КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1  Учет платных услуг осуществляется в порядке, определенном Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 30.12.2008 №148н «Об утверждении Инструкции по бюджетному учету».
5.2  Ответственность за организацию деятельности МКУ КСК «Кристалл» по оказанию платных услуг и учет доходов от платных услуг несет руководитель данного учреждения.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1  Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации. 


Приложение №1
к Положению о платных услугах, 
предоставляемых физическим 
и юридическим лицам  
МКУ КСК «Кристалл»

Перечень платных услуг, предоставляемых МКУ КСК «Кристалл» физическим и юридическим лицам

	№ п/п
	Наименование услуг
	Единица измерения
	Цена (руб.)

	1
	Проведение культурно-развлекательных программ
	-
	По договору

	2
	Организация и проведение различных выставок с последующей распродажей
	-
	По договору

	3
	Прокат костюмов (новый)
	сутки
	150,00

	4
	Прокат костюмов (износ 50%)
	сутки
	50,00

	5
	Аренда помещения
	-
	По договору

	6
	Ксерокопия документов, сканирование документа без распознавания текста, распечатка материалов, полученных из сети интернет
	1 страница
	3,00

	7
	Услуги, оказываемые студией звукозаписи: фонограмма (+), фонограмма (-), обработка фонограммы,
студийная запись одной фонограммы
	-
	По договору

	8
	Перезапись на диск заказчика фонограмм из фонотеки МКУ КСК «Кристалл»
	1 фонограмма
	20,00

	9
	Посещение тренажерного зала
	Абонемент на 1месяц
	250,00

	10
	Предоставление услуг по  озвучиванию культурно-развлекательных мероприятий
	-
	По договору

	11
	Прокат аудио и видео дисков (библиотека)
	сутки
	20,00

	12
	Предоставление ПК для самостоятельной работы в интернете  
	1 час
	60,00



Приложение №2
к Положению о платных услугах, 
предоставляемых физическим 
и юридическим лицам  
МКУ КСК «Кристалл»


Калькуляция на платные услуги

Расценка 1 минуты рабочего времени библиотекаря:
Определяется так:
должностной оклад в месяц
количество рабочих минут в месяц

Среднемесячное количество рабочих часов – 168.
Среднемесячное количество рабочих минут - 168 х 60 = 10080
Расценка 1 минуты рабочего времени библиотекаря составляет: 
5325
                  10080 = 0,53 руб.
Например, подготовка детского утренника (викторины) составляет 45 часов или 2700 минут.
Таким образом, можно рассчитать величину основной заработной платы библиотекаря.
Величина основной заработной платы библиотекаря:
Определяется так: 
Расценка 1 минуты рабочего времени х время, необходимое на выполнение данной услуги:
0,53руб. х  2700 = 1431руб.

Дополнительная заработная плата:
Определяется так: 
Величина основной заработной платы х 0,1
(0,1 – постоянный неизменный коэффициент)
1431руб. х 0,1 = 143,1руб.
Величина начислений на заработную плату:
Определяется так:
 (Величина основной заработной платы + Дополнительная заработная плата) х 30,2 %
(30,2% - постоянный установленный процент начислений на заработную плату)
(1431 + 143,1) х 30,2% = 475руб.38коп.
Накладные расходы:
Определяются так:
Величина основной заработной платы х на коэффициент накладных расходов.
Коэффициент накладных расходов вычисляется путем деления затрат на содержание по смете на сумму заработной платы штата системы. При этом следует помнить, что за основу расчета берутся данные годового отчета и по хозяйственным расходам, и по основной заработной плате.
Коэффициент накладных расходов равняется:
затраты на содержание по смете
сумма зарплаты
Например, по итогам работы системы за 2011 год затраты на содержание составили - 597 278,97руб., сумма основной заработной платы работников в 2011г. – 989 579,34руб.
Следовательно, коэффициент накладных расходов равен:
597 278,97 руб.
             989 579,34руб. =  0,60

В затраты на содержание по смете входит:
· оплата канцелярских принадлежностей, 
· материалов для текущих и хозяйственных целей (чистящие средства, тряпки-ветошь и т. д.);
· оплата коммунальных услуг, охраны и технического обслуживания помещений;
· услуги связи;
· командировочные расходы;
· транспортные расходы.

Накладные расходы составят: 1431руб. х  0,60 = 858руб.60коп.
Прибыль
Представляет собой важнейший элемент рыночной цены, поэтому она должна в обязательном порядке присутствовать при исчислении цены на платные услуги и продукцию на основе индивидуальных издержек. 
Определяется так: 
(Величина основной зарплаты + Дополнительная зарплата + Величина начислений на основную зарплату + Накладные расходы) х на норматив рентабельности (выражается в %)
Прибыль:  (1431руб. + 143,1руб. +475,38руб. + 858,6руб.) х 0% = 0руб.
Общая стоимость услуги
Определяется так: Полная себестоимость + Прибыль 
Себестоимость представляет собой сумму трудовых, материальных и амортизационных затрат на единицу продукции и является исходной базой цены. 
Себестоимость в структуре цены должна составлять около 80%, поэтому определение себестоимости – ключевой вопрос образования цены.
 Полная себестоимость = Величина основной заработной платы + Дополнительная заработная  плата + Величина начислений на заработную плату + Накладные расходы
Полная расценка услуги: 1431руб. + 143,1руб. + 475,38руб. + 858,6руб. + 0руб.  = 2908,08руб.  

Калькуляция
на копирование одного документа
Библиотекарь оклад  -  5325 руб.
Расценка 1 минуты рабочего времени: 5325 руб. / 10080 = 0.53руб.
Время, необходимое на выполнение данной услуги – 3 минуты 
Величина основной заработной платы: 0,53 руб. х  3 = 1 руб.59коп.
Дополнительная заработная плата: 1 руб. 59коп. х 0,1 =  0,16 руб.
Величина начислений на заработную плату:
(1 руб.59коп. +  0,16руб.) х  30,2%  =  0,53руб.
Накладные расходы: 1 руб.59коп. х  0,53 = 0,84 руб.
Прибыль: (1 руб.59коп. +  0,16руб. +  0,53руб. +  0,84руб.) х 0% =  0руб.
Итого: 2 руб.94 коп. +  0руб. = 2 руб. 94коп.
Подлежит к оплате  -       2руб. 94коп. 

Калькуляция
на сканирование документа, рисунка без распознавания текста
Библиотекарь оклад  -  5325руб.
Расценка 1 минуты рабочего времени: 5325руб. /  10080 = 0,53руб.
Время, необходимое на выполнение данной услуги = 6 минут
Величина основной заработной платы: 0,53 руб. х  6 = 3,18руб.
Дополнительная заработная плата: 3,18 руб. х  0,1 =0,32 руб.
Величина начислений на заработную плату:
(3,18руб. +  0,32руб.) х  30,2% = 1,06руб.
Накладные расходы: 3,18руб. х  1,06 = 3,37руб.
Прибыль: (3,18руб. +  0,32руб. +  1,06руб. +  3,37руб.) х  0% = 0руб.
Итого:  6,02руб. +  0руб. =  6,02руб.
Подлежит к оплате  -          6,02руб. 

