СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ЕЛАНЬ-КОЛЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

29 октября   2013 года                                                                                                    № 20/2
р.п. Елань-Коленовский 
Об утверждении Положения «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции 

          В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Воронежской области, №42-ОЗ от 05.06.2006 г. «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области», №175-ОЗ от 28.12.2007 г. «О муниципальной службе в Воронежской области», в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления в соответствие с  законодательством,  Совет народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим  выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области» в новой редакции.
2. Администрации Елань-Коленовского городского поселения ежегодно предусматривать при формировании проекта бюджета Елань-Коленовского городского поселения на соответствующий финансовый год расходы на выплату пенсий за выслугу лет в соответствии с настоящим решением.

3. Решение Совета народных депутатов Елань-Коленовского городского  поселения Новохоперского муниципального района от 18.06.2013 года  № 17/4  «Об утверждении Положения «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области  в новой редакции»  признать утратившим силу.

4. Обнародовать данное решение на доске объявлений администрации Елань-Коленовского городского поселения.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
Глава   Елань-Коленовского
городского поселения                                                                                       В.А.Калинина   
Приложение

к   решению   Совета   народных   депутатов Елань-Коленовского городского поселения
№ 20/2 от 29 октября 2013 года
 ПОЛОЖЕНИЕ
о  доплатах к трудовой  пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области
Настоящее Положение регламентирует основания, порядок назначения, выплаты, индексации и перерасчета, приостановления и возобновления, прекращения и восстановления доплаты к трудовой пенсии лицам,  замещавшим выборные должности и пенсии и за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района  Воронежской области в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», законами  Воронежской области от 05.06.2006 года № 42-03 «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области», от 28.12.2007г. №175-03 «О муниципальной службе в Воронежской области»
Статья 1. Основные понятия
      В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

· доплата к трудовой пенсии далее доплата – ежемесячная денежная выплата, право на получение, которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется лицам, замещавшим выборные должности в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области, в целях компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением службы в качестве выборного должностного лица в Елань-Коленовском городском поселении  при достижении установленной Положением выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

· лица, имеющие право на доплату к трудовой пенсии – лица, замещавшие выборные должности в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского  муниципального района Воронежской области;

· пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение, которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области, в целях компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением муниципальной службы при достижении установленной Положением выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);
· ежемесячная денежная выплата к пенсии за выслугу лет - денежная выплата, предоставляемая лицам, замещавшим выборные должности, муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, которым назначена пенсия за выслугу лет, при условии освобождения их от занимаемой должности не ранее 20 марта 1996 года и не позднее 31 декабря 2005 года.
· лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет – лица, замещающие должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского  муниципального района Воронежской области;

· стаж работы в качестве выборного должностного лица – суммарная продолжительность периодов осуществления службы в качестве выборного должностного лица  и иной деятельности, учитываемая при определении права на доплаты к трудовой пенсии и при исчислении размера этой пенсии;

-
стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов
осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при
определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

-
среднемесячный заработок – денежное содержание (денежное вознаграждение), установленное в соответствии с настоящим  Положением, Положением  «О денежном содержании муниципальных служащих Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области»,  и иные выплаты, которые учитываются при исчислении размера пенсии за выслугу лет. 
Статья 2. Финансирование пенсий за выслугу лет и доплат к трудовой пенсии
Финансирование пенсий за выслугу лет и  доплаты к трудовой пенсии производится за счет средств бюджета Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района в соответствии с решением Совета народных депутатов о бюджете Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района на соответствующий финансовый год.
Статья 3. Условия назначения пенсии за выслугу лет и  доплаты к трудовой пенсии
Доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет назначается лицам, замещавшим выборные должности, осуществляющие свою деятельность на постоянной основе, а также должности муниципальной  службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области, при условии наличия стажа работы на постоянной основе в качестве выборного должностного лица не менее 15 лет и лицам, замещающим должности муниципальной службы,  не менее 15 лет и освобождения от замещаемой должности не ранее 20 марта 1996 года при увольнении с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

1) соглашение сторон служебного контракта;

2) истечение срока действия срочного служебного контракта;

3) расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

11) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Воронежской области;

12) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

13) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

2. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2,  3, 5, подпунктом "б" пункта 8 и пунктом 14 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 4, 6, 7, подпунктом "а" пункта 8 и пунктами 9 - 13 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности  муниципальной службы Воронежской области не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается, как правило, одновременно с ней.

5. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области назначена пенсия за выслугу лет, доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлена пенсия за выслугу (доплата к трудовой пенсии) органами государственной власти, федеральными органами или иными органами местного самоуправления.
Статья 4. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Размер доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на данную пенсию, исчисляется по их выбору, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных календарных месяцев службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Расчет среднемесячного заработка производится исходя из фактически начисленного денежного содержания за фактически отработанное время в течение 12 полных календарных месяцев, предшествующих событию.

3. Для расчета среднемесячного заработка учитывается ежемесячное денежное поощрение в размере до трех должностных окладов.

4. Если расчетный период отработан полностью, то размер среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы денежного содержания, начисленного в расчетном периоде, на 12.

5. Из расчетного периода исключается время, связанное с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации исполнением должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в расчет среднемесячного заработка для пенсии за выслугу лет.

6. Если расчетный период отработан не полностью, то размер среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы денежного содержания, начисленного в расчетном периоде, на фактически отработанные в этом периоде рабочие дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

7. При исчислении среднемесячного заработка период нахождения в отпуске заменяется рабочими днями, а сумма оплаты за отпуск определяется в размере установленного ежемесячного денежного содержания и ежемесячного денежного поощрения, не превышающего трех должностных окладов в месяц.

8. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются суммы оплаты, начисленные более чем за один основной и дополнительные отпуска за рабочий год, а также ежемесячное денежное поощрение, начисленное за этот период.

9. Размер среднемесячного заработка при увольнении с должности выборного должностного лица и с должности муниципальной службы в случае, предусмотренном пунктами 1 части 1 статьи 3 настоящего Положения, исчисляется за фактически отработанное время по правилам, предусмотренным в части 6 настоящей статьи.

10. По заявлению лица, замещавшего  должность выборного должностного лица или должность муниципальной службы, из числа полных календарных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, исключаться месяцы, когда лица, замещающие должности находились в отпуске без сохранения заработной платы. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному расчетному периоду.
Статья 5. Размер доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет

1. Размер доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет исчисляется, исходя из 0,8 среднемесячного заработка, рассчитанного по нормам настоящего Положения, с учетом продолжительности стажа муниципальной службы.
2. Лицам, замещавшим выборные должности, должности муниципальной службы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, назначается доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет при наличии стажа  муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости  либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности,  установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
3. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частями 2, 3 настоящей статьи, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5. Определение размера доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Воронежской области в соответствии с установленным областным законодательством. Максимальный размер доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет выборного должностного лица и муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Воронежской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Воронежской области с учетом продолжительности стажа муниципальной и гражданской службы соответственно.
6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, предусмотренного частью 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Статья 5.1 Размер ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет
1. Ежемесячная денежная выплата к пенсии за выслугу лет устанавливается в размере должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области, установленных законом Воронежской области №175-ОЗ от 28.12.2007 г. «О муниципальной службе в Воронежской области».
2. Вопросы, связанные с назначением, выплатой, индексацией, перерасчетом, приостановлением и возобновлением, прекращением и восстановлением ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящей статьей, разрешается в соответствии с нормами законодательства Воронежской области о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области.
Статья 6. Стаж  выборного должностного лица и  муниципальной службы
Стаж выборного должностного лица и муниципальной службы для назначения доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области, определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством, а также в соответствии с Порядком исчисления стажа муниципальной службы, утвержденного Решением Совета народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения. 
Статья 7. Порядок представления и оформления документов на назначение  доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Для назначения доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет    оформляются следующие документы:
-
заявление на имя главы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района с просьбой о назначении доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет согласно приложению 1 к Положению;

-
справка о размере среднемесячного заработка (месячного денежного
вознаграждения, денежного содержания) для исчисления доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет;

· справка о стаже выборного должностного лица и  стаже муниципальной службы, оформленная согласно приложению 2 к Положению;

· копия документа (распоряжения, приказа) об увольнении из органа местного самоуправления;

· копия трудовой книжки;
-
справка о размере фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности и сроке ее назначения из органа, назначающего и выплачивающего трудовую пенсию по старости (инвалидности);

· копия паспорта.
2 Лицо, имеющее право на доплату к трудовой пенсии или пенсию за выслугу лет, подает заявление на имя главы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района с просьбой об оформлении документов для назначения  доплаты  к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет.

3. Глава Елань-Коленовского городского поселения  дает поручение администрации городского поселения  об оформлении документов заявителя для назначения доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет.

4. Подготовка документов для назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 1 настоящей статьи, и их передача в  администрацию городского поселения, на которое возложено ведение кадровой работы (далее – кадровая служба администрации), осуществляется в течение 5 дней со дня обращения лица, имеющего право на доплату к трудовой пенсии или пенсию за выслугу лет, с просьбой об оформлении данных документов.
5. Руководители  органа местного самоуправления Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, выданных для назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет.
6. Документы, указанные в пункте 1 настоящей статьи, направляются в кадровую службу администрации, где производится их регистрация и выдается расписка, в которой указывается дата приема документов.
7. Справка о размере среднемесячного заработка (месячного денежного
вознаграждения) для исчисления доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет заверяется подписями руководителя органа местного самоуправления (либо заместителя руководителя), главного бухгалтера и печатью соответствующего органа.

8. Копия документа (распоряжения, приказа, решения Совета народных депутатов) об увольнении из органа местного самоуправления, копия трудовой книжки, справка о стаже службы заверяются  главой  городского поселения.
9. Справка о размере фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности и  сроке ее назначения запрашивается лицом, имеющим право на доплаты к трудовой пенсии и пенсию за выслугу лет, из органа, назначающего и выплачивающего трудовую пенсию по старости (инвалидности), и представляется в подразделение, которое осуществляет подготовку документов для назначения пенсии за выслугу лет.
10. Днем обращения за доплатой к трудовой пенсии и пенсией за выслугу лет считается дата представления в кадровую службу администрации документов на назначение доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 1 настоящей статьи.
11. Рассмотрение документов для назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет производится комиссией по назначению доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного вознаграждения (далее – комиссия), создается нормативно-правовым актом администрации Елань-Коленовского городского поселения.
Статья 8. Порядок назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет.
1. Документы, поступившие в комиссию, в течении 5 (пяти) дней проверяются на их соответствие действующему законодательству.

2. Если при проверке поступивших документов на назначение доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет будут выявлены факты недостоверности, неточности указанных в них сведений, комиссия в течении 3 (трех) дне после окончания проверки возвращает документы заявителю.

3.
Документы на назначение доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет рассматриваются на заседании комиссии на основе всесторонней, полной и объективной оценки. По результатам рассмотрения комиссия в течении 3 (трех) дней  принимает решение, которое носит рекомендательный характер (приложение 3).

4. Доплата к трудовой пенсии и
пенсия за выслугу лет в течении 3(трех) дней назначается постановлением администрации  Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района на основе решения комиссии.

5. Копия постановления администрации сельского поселения о назначении доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в течении 3 (трех) дней направляется в бухгалтерию администрации городского поселения  для выплаты доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет.

Статья 9. Порядок исчисления размера доплаты к трудовой пенсии и      пенсии за выслугу лет
1.
Размер доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет исчисляется бухгалтерией администрации Елань-Коленовского городского поселения в соответствии со статьей 5 настоящего Положения.

2.
Бухгалтерия администрации городского поселения производит расчет размера  доплаты и пенсии за выслугу лет и вместе с представленными документами брошюрует его в пенсионное дело.

3.
На основании постановления администрации городского поселения  о
назначении доплаты и пенсии комиссия в десятидневный срок в письменной форме сообщает лицу, имеющему право на доплату или  пенсию за выслугу лет, о назначении данной доплаты или   пенсии и ее размере, в случае отказа в назначении  доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет – указывает его причину (приложение 4,5).

4. В случае несогласия лица, обратившегося за доплатой или пенсией за выслугу лет, с размером доплаты к трудовой пенсии или  пенсии за выслугу лет по его заявлению комиссия проверяет порядок исчисления размера данной доплаты или  пенсии и при необходимости вносит этот вопрос на рассмотрение комиссии, о результатах – информирует заявителя.
5. На каждого получателя доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет формируется пенсионное дело, которое хранится в бухгалтерии администрации Елань-Коленовского городского  поселения Новохоперского муниципального района. Ведение пенсионных дел получателей доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет осуществляется бухгалтерией администрации сельского поселения.
Статья 10. Срок назначения доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет назначается с первого числа месяца, в котором лицо, имеющее право на данную доплату или  пенсию, обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
2.  Доплата к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет назначаются к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности – на срок установления инвалидности.
Статья 11. Индексация и перерасчет доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные  должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении Новохоперского муниципального района  Воронежской области, индексируются:

· при повышении в централизованном порядке должностных окладов, надбавок к должностным надбавкам за классные чины лиц замещавшим выборные должности и  муниципальных служащих на индекс их повышения, а при дифференцированном повышении (установлении) в централизованном порядке должностных окладов выборных должностных лиц и  муниципальных служащих Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района – на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов;

· при повышении в централизованном порядке одной или нескольких ежемесячных и иных дополнительных выплат на средневзвешенный индекс их повышения.

2.
Индексация доплаты к пенсии производится со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) лиц, замещающих выборные муниципальные должности, должности муниципальной службы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района.

                  3.
Бухгалтерия производит перерасчет доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет: -
при индексации в случаях, предусмотренных частью 1 настоящей статьи;

-при повышении размера трудовой пенсии, с учетом которой определяется    размер пенсии за выслугу лет.

Статья 12. Порядок перерасчета  доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих Воронежской области. Пенсия за выслугу лет индексируется:
- при повышении в централизованном порядке должностных окладов, окладов за классный чин муниципальных служащих – на индекс их повышения, а при дифференцированном повышении (установлении) в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих – на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов;

- при повышении в централизованном порядке одной или нескольких ежемесячных и иных дополнительных выплат на средневзвешенный индекс их повышения.
2. Перерасчет размера доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией на основании нормативного правового акта администрации городского поселения  о централизованном повышении денежного содержания, из которого исчисляется доплата  к трудовой пенсии и  пенсия за выслугу лет.
3. Перерасчет размера доплаты  к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией при изменении размера фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности) на основании дополнительно представленных документов пенсионером или информации, полученной из органа, назначающего и выплачивающего трудовую пенсию.

3. Бухгалтерия запрашивает сведения: не реже одного раза в полугодие в органах, производящих назначение и выплату трудовой пенсии, о размере трудовой пенсии лиц, которым выплачивается доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, а также ежемесячно в органах ЗАГС  по соответствующим записям актов гражданского состояния.
4. Если при перерасчете размера доплаты  к трудовой пенсии или  пенсии за выслугу лет на основании сведений об изменении размера трудовой пенсии, поступивших из органов, выплачивающих данную пенсию, будет установлена переплата, бухгалтерия администрации городского поселения  производит очередную выплату доплаты или пенсии за выслугу лет за вычетом образовавшейся переплаты.
5. Комиссия в течении 7 (семи) дней уведомляет получателей о размере оплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет в результате произведенного перерасчета (приложение 6).
6. Выплата доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня централизованного повышения в соответствии с федеральными и областными правовыми актами месячного денежного содержания, из которого исчисляется  доплата к трудовой пенсии и пенсия за выслугу лет, если иное не указанно в постановлении администрации области по этому вопросу, или со дня изменения размера базовой и страховой частей трудовой пенсии.
Статья 13. Порядок выплаты доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1.  Доплата   к  трудовой   пенсии  и пенсия за выслугу лет выплачивается бухгалтерией администрации городского поселения путем перечисления на личный счет получателя.
2.
 Доплата и пенсия за выслугу лет выплачивается с даты назначения доплаты и пенсии за выслугу лет, указанной в постановлении администрации городского поселения о назначении данной пенсии.

3.
Вопросы, связанные с назначением и выплатой доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.

Статья 14. Порядок приостановления и возобновления выплаты доплаты к трудовой пенсии и  пенсии за выслугу лет
1. При замещении лицом, получающим доплату к трудовой пенсии и  пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Воронежской области, выборной муниципальной должности, должности Федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы Воронежской области или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается   на  основании   постановления   администрации городского поселения  в соответствии с решением комиссии с первого числа месяца, следующего за месяцем замещения указанных должностей.

2. Лицо, получающее доплату к трудовой пенсии или пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в части 1 настоящей статьи должностей, обязано в 5-ти дневный срок сообщить об этом в письменной форме в комиссию путем подачи заявления на имя главы Елань-Коленовского городского поселения  с просьбой о приостановлении ему выплаты доплаты к трудовой пенсии или  пенсии за выслугу лет (приложение 7).
3. Суммы  доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
4. Лицо, которому была приостановлена выплата доплаты к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, после увольнения с государственной или муниципальной должности подает заявление на имя главы Елань-Коленовского городского поселения  с просьбой о возобновлении ему выплаты доплаты к трудовой пенсии или  пенсии за выслугу лет на прежних условиях и представляет в комиссию заверенную копию документа (постановления, распоряжения, приказа) об увольнении (приложение 8). Выплата доплаты к трудовой пенсии или  пенсии за выслугу лет в этом случае возобновляется на прежних условиях в соответствии с постановлением администрации городского поселения  с первого числа месяца, следующего за датой обращения, но не ранее даты освобождения от должности.
5. Лицу, которому была приостановлена выплата доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет, после увольнения с  муниципальной должности по его заявлению  доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет может быть назначена вновь, в порядке, определенном настоящим Положением, в соответствии  с постановлением администрации  городского поселения   с первого числа месяца, следующего за датой обращения, но не ранее даты освобождения от должности.
Статья 15. Порядок прекращения и восстановления  выплаты доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет
1. Прекращение выплаты доплаты   и  пенсии производится постановлением администрации городского поселения  на основании решения комиссии лицу, получающему  доплату или пенсию за выслугу лет со дня назначения этому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации  доплаты к трудовой пенсии или пенсии выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения,  доплаты или пенсии за выслугу лет органами государственной власти, федеральными органами, иными органами местного самоуправления.
2. Лицо, которому назначены выплаты, в 5-ти дневный срок сообщает об этом в комиссию, осуществляющую  выплату доплаты или пенсии за выслугу лет.
3. Лица, доплата или пенсия за выслугу лет которым назначена на срок получения трудовой пенсии по инвалидности, представляют в комиссию копию справки медико-социальной экспертизы о продлении срока инвалидности.
4. Если лицо,  доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет которому назначена на срок получения трудовой пенсии по инвалидности, не представляет документ о продлении срока, выплата  доплаты или пенсии за выслугу лет прекращается бухгалтерией администрации городского поселения  со дня окончания срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности. При предоставлении копии справки медико-социальной экспертизы о продлении срока инвалидности и справки из органа, производящего выплату трудовой пенсии о ее размере, комиссия восстанавливает выплату доплаты или  пенсии за выслугу лет.
5.
В случае смерти лица, получавшего  доплату или пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается администрацией городского поселения  с первого числа, следующего за тем, в котором наступила смерть этого лица.

6.   Выплата    доплаты к трудовой пенсии или пенсии   за   выслугу   лет   восстанавливается согласно  постановлению администрации городского поселения,   вынесенному  на   основании решения комиссии по заявлению лица, имеющего право на выплату данной пенсии, при предоставлении им документов, подтверждающих изменение условий, препятствующих выплате данной пенсии.

Приложение №1

к Положению «О  доплатах и пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении»
главе Елань-Коленовского городского поселения                   
(фамилия, имя, отчество)
 (должность, занимаемая на дату увольнения, либо достижения возраста, дающего право на назначение трудовой пенсии) (адрес, паспорт, серия, №, кем и когда выдан, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области», «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной   гражданской   службы   Воронежской   области»,   решением   сессии   Совета народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения   от
  29 октября 2013  года №20/2 «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции»   и   в   связи   с увольнением_________________
(дата   увольнения)   с   муниципальной   должности  Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района _______________________________________ ( указать наименование должности),


(указать основание прекращения

полномочий) прошу Вас назначить мне пенсию за выслугу лет.

К заявлению прилагаются следующие документы:
· копия трудовой книжки;
· справка о стаже муниципальной службы;

· справка о денежном содержании;

· справка о размере базовой и страховой частей трудовой пенсии и дате ее назначения;

-копия справки медико-социальной экспертизы об инвалидности (при назначении пенсии по инвалидности);

· копия военного билета (для увольнения в запас);

· иные документы (указать).
При поступлении вновь на государственную или муниципальную службу обязуюсь сообщить об этом в бухгалтерию администрации муниципального района.

Дата

Подпись заявителя


Документы зарегистрированы: (дата, № регистрации, штамп)
РАСПИСКА
Документы на назначение пенсии за выслугу лет на


(фамилия, имя, отчество) зарегистрированы в бухгалтерии администрации Елань-Коленовского городского поселения.

Дата, №, подпись, фамилия, инициалы
Приложение 2

к Положению «О  доплатах и пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городско поселении »

Справка о стаже муниципальной службы
(фамилия, имя, отчество)
В соответствии с Законом Воронежской области от 26.03.1999 г. №81-03 «О порядке исчисления стажа государственной службы»    _______(ФИО)______________ включены следующие периоды  деятельности:


	Период деятельности
	Наименование должности, организации
	Продолжительность стажа муниципальной службы
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого:
	лет         месяцев дней
	


(должность, подпись, фамилия, инициалы, дата)
м.п.
Приложение 3

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в  Елань-Коленовском городском поселении»

Главе администрации Елань-Коленовского городского поселения
Комиссия по назначению  пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного вознаграждения

20______  г. №
О пенсиях за выслугу лет
РЕШЕНИЕ
В    соответствии    решением    сессии    Совета   народных   депутатов Елань-Коленовского городского поселения  Новохоперского муниципального района от 29 октября
2013 года №20/2 «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции» и на основании рассмотрения представленных документов на назначение пенсии за выслугу лет
КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1.
Рекомендовать
главе
администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района назначить пенсию
 за    выслугу лет
,   имеющему   (ей)   стаж   муниципальной службы  ___
лет,  в  размере 
_______процентов  от месячного  денежного  содержания составляющего
рублей, за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии  пожизненно.
Председатель комиссии
 Секретарь комиссии

Приложение 4

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы Елань-Коленовском городском поселении»
«____ »_____________
20____ г.
Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного вознаграждения

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая)


(фамилия, имя, отчество)

Уведомляем Вас, что в соответствии с решением Совета народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района от 29 октября 2013 года № 20/2 «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции» постановлением администрации Елань-Коленовского городского поселения  Новохоперского муниципального района    от «
»
20____г. №
Вам установлена пенсия за выслугу лет в размере __
процентов от 0,8 среднемесячного заработка на день увольнения (либо достижения возраста, дающего право на назначение трудовой пенсии) с муниципальной должности муниципальной службы (наименование должности) с учетом стажа муниципальной службы.

Среднемесячный заработок, из которого начисляется размер пенсии за выслугу лет,
составляет:___________________________________________________________рублей.

Размер пенсии за выслугу лет составляет
рублей.
(наименование должности руководителя, подпись, фамилия, инициалы)

Приложение 5

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении»

20_____  год

Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного вознаграждения

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая)


(фамилия, имя, отчество)
Уведомляем     Вас,     что     постановлением    администрации  Елань-Коленовского городского поселения  Новохоперского    муниципального    района    от
«
»
20
г. №
Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с _____________________________________________________________________
(причина отказа)

(наименование должности руководителя, подпись, фамилия, инициалы)

Приложение 6

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении»
20______    г.
Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного вознаграждения

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая)
__________________________
(фамилия, имя, отчество) 
Уведомляем Вас, что в соответствии с постановлением администрации Елань-Коленовского городского поселения  Новохоперского  муниципального района

от «
»
20
г. №
(либо в связи с изменением размера трудовой пенсии)

Вам произведен перерасчет размера пенсии за выслугу лет с
20____г. размер Вашей пенсии за выслугу лет составляет
рублей.
(наименование должности руководителя, подпись, фамилия, инициалы)

Приложение 7

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском поселении»

Главе Елань-Коленовского городского поселения
(фамилия, имя, отчество заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В  связи  с  замещением  мною  с  «
»
 20_____  
 года муниципальной должности муниципальной службы (наименование должности) прошу приостановить выплату мне пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с Положением «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции»,   утвержденным   Советом народных депутатов от 29 октября 2013 года  №20/2 до освобождения меня от данной должности.

Копию документа (постановление, распоряжение) о назначении на должность прилагаю.

Дата
Подпись заявителя
Приложение 8

к Положению «О доплатах и  пенсиях за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы  в Елань-Коленовском городском поселении»
Главе Елань-Коленовского городского поселения
(фамилия, имя, отчество заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ
       В  связи  с  увольнением  меня  с  «
»
 200 
 года с  замещаемой муниципальной должности муниципальной службы (наименование должности) прошу возобновить выплату мне пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с Положением «О доплатах к трудовой пенсии лицам замещавшим выборные должности и о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Елань-Коленовском городском  поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области»  в новой редакции»,   утвержденным

Советом народных депутатов  от 29 октября 2013 года № 20/2,  на прежних условиях.  Копию документа (постановление, распоряжение) об увольнении с должности прилагаю. 
Дата

Подпись заявителя

